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Point 9.1 de l’ordre du jour 

 

La présentation du Rosemary Bryant AO Research Centre (RBRC) à la Réunion des directeurs 

des soins infirmiers et obstétricaux du Pacifique (14–16 novembre 2023) à Nadi vise à 

donner un aperçu du programme de renforcement de la recherche qui pourrait être mis en 

place en 2024, fruit d’une collaboration entre le réseau Global Research Nurses (Global 

Health Network), l’Université d’Oxford, le Burdett Trust for Nursing et le Rosemary Bryant 

AO Research Centre (Université d’Australie-Méridionale).  
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1.  CONTEXTE 

Dans le cadre d’une collaboration avec le réseau Global Research Nurses qui fait partie du Global 

Health Network (situé dans le Centre for Tropical Medicine and Global Health de l’Université d’Oxford) 

et le Burdett Trust for Nursing, le Rosemary Bryant AO Research Centre (RBRC), hébergé par 

l’Université d’Australie-Méridionale, s’efforce de mettre en place des soins fondés sur des données 

factuelles en apportant un soutien direct au personnel infirmier et au personnel obstétrical dans le 

but de renforcer les capacités et les compétences de recherche dans les pays à revenu faible et 

intermédiaire. Cet effort de renforcement des capacités s’est principalement concentré sur 

l’Amérique latine, l’Afrique et l’Asie. Dans ce contexte, nous sommes enthousiastes à l’idée d’instaurer 

des collaborations avec des États et Territoires insulaires océaniens, l’objectif ultime étant de favoriser 

le leadership du personnel infirmier et du personnel obstétrical en matière de recherche. 

En février 2020, à l’occasion de la Première Réunion des directeurs des soins infirmiers du Pacifique 

(qui s’est tenue à Nadi), le RBRC a présenté un programme de recherche contenant une proposition 

de collaboration avec les États et Territoires insulaires océaniens visant à renforcer les capacités de 

recherche du personnel infirmier et du personnel obstétrical. Malheureusement, la pandémie de 

COVID-19 a mis un coup d’arrêt à ce programme de recherche. Depuis, le Global Health Network a 

créé le réseau Global Research Nurses, avec le soutien direct de l’Université d’Oxford et du Burdett 

Trust for Nursing. Ce réseau a vocation à soutenir le personnel infirmier et le personnel obstétrical du 

monde entier, l’objectif étant de renforcer leurs compétences en matière de recherche et de leur 

proposer un atelier consacré au renforcement des capacités de recherche.  

2.  PROGRÈS ET RÉALISATIONS 

Depuis la Première Réunion des directeurs des soins infirmiers du Pacifique en février 2020, le RBRC a 

réalisé des avancées s’agissant des possibilités de collaboration avec des organisations proches, dont 

l’Organisation mondiale de la Santé (OMS), le Conseil international des infirmières (CII), le Global 

Health Network (reconnu comme un centre collaborateur de l’OMS), le Congrès des infirmières et 

sages-femmes aborigènes et insulaires du détroit de Torres (CATSINaM), la Fédération australienne 

des soins infirmiers et de la pratique de sage-femme (ANMF) ainsi que des réseaux de santé locaux 

sur le territoire australien, afin de définir les domaines clés de soutien au développement et à la 

croissance de la recherche.  

  

https://protect-au.mimecast.com/s/GqSPCGv05QCx5EJRhKNtvs?domain=globalresearchnurses.tghn.org
https://protect-au.mimecast.com/s/UXbgCJyBq7FGEl8vCGolGt?domain=tghn.org
https://protect-au.mimecast.com/s/UXbgCJyBq7FGEl8vCGolGt?domain=tghn.org
https://www.tropicalmedicine.ox.ac.uk/
https://www.btfn.org.uk/
https://www.unisa.edu.au/research/rbrc/
https://www.unisa.edu.au/
https://www.uts.edu.au/research-and-teaching/our-research/who-collaborating-centre/news/inaugural-pacific-heads-nursing-meeting
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2.1 Outstanding Workforce Leaders Program (Programme des Responsables exceptionnels) 

Le RBRC a créé l’Outstanding Workforce Leaders Program (Programme des Responsables 

exceptionnels). Ce programme, qui en est à sa deuxième année, apporte avant tout un soutien en 

matière de renforcement des capacités de leadership, de recherche et de pratique fondée sur des 

données factuelles au personnel infirmier et au personnel obstétrical spécialisés dans la recherche au 

sein de réseaux de santé locaux, grâce aux actions suivantes :  

• Il aide les participants à entreprendre un travail encadré d’amélioration de la qualité en 

rapport avec les questions prioritaires à l’échelle locale dans leur pratique quotidienne.  

• Il aborde les thèmes concernant la santé et le bien-être de sorte à avoir un effet sur le 

monde réel et à améliorer la situation des patients, du personnel et du système de santé. 

• Il crée des liens de collaboration et de soutien entre les participants et le personnel du 

programme. 

Ce programme, axé sur le renforcement des capacités concernant la pratique fondée sur des données 

factuelles, le leadership et la recherche, est structuré en ensembles de compétences de sorte que les 

participants suivent des modules, a) qui peuvent constituer une preuve à part entière de 

perfectionnement professionnel, et b) qui contribuent à l’obtention d’un certificat d’études plus 

concret (certificat ou diplôme, par exemple). 

 

2.2 Ateliers de recherche et de renforcement des capacités 

En collaboration avec l’Université d’Oxford et le Burdett Trust for Nursing, le RBRC contribue à 

l’organisation d’ateliers consacrés à la recherche et au renforcement des capacités, qui sont désormais 

proposés par l’intermédiaire du réseau Global Research Nurses, dans le cadre du Global Health 

Network et en collaboration avec toutes les parties susmentionnées. Notre objectif premier est d’en 

garantir l’accessibilité pour le personnel infirmier et le personnel obstétrical, en leur proposant des 

formations gratuites. Vous trouverez des exemples d’ateliers récents et à venir à l’adresse suivante : 

https://globalresearchnurses.tghn.org/workshops/. 

 

2.3 Programme de conception d’ateliers de recherche et de renforcement des capacités 

S’inspirant des deux programmes de formation décrits ci-dessus, le RBRC souhaite présenter un 

aperçu d’un Programme pilote de renforcement des capacités concernant la pratique fondée sur des 

données factuelles, le leadership et la recherche au profit du personnel infirmier du Pacifique, en 

collaboration avec le réseau Global Research Nurses.  

https://protect-au.mimecast.com/s/pSfgCK1DZ5Tg5PqNt32i4Y?domain=globalresearchnurses.tghn.org
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Budget : Le budget maximal alloué à ce programme par le Global Health Network s’élève à 2 000 livres 

sterling (soit environ 5 500 dollars fidjiens). Ce budget a été calculé pour organiser un atelier d’une ou 

deux journées accueillant environ 100 participants. Nous n’avons toutefois pas de position arrêtée 

quant à la durée de la session ; l’organisation de sessions plus courtes et plus fréquentes est également 

possible. Le RBRC soutiendra lui aussi l’initiative en apportant une aide « en nature » pour ce qui est 

de la formation et du perfectionnement en matière de recherche.  

Calendrier du projet : un à deux programmes de formation d’une ou deux journées seront organisés 

en 2024. Ils seront ensuite évalués, et un modèle plus pérenne sera élaboré en collaboration avec 

chaque État et Territoire insulaire océanien. Date de lancement prévue : à confirmer en 2024. 

 

Activités et livrables supplémentaires : 

• Des rapports intermédiaires établis à des étapes clés, sur les réalisations et les prochaines 

étapes du programme ; 

• Un rapport final établi à l’issue du programme, sur les réalisations et les prochaines 

étapes du programme ; et 

• Un soutien apporté à la présentation d’exposés par les participants dans les instances 

régionales pertinentes et d’autres activités de promotion du programme. 

 

3.  DÉFIS 

• Obtenir le soutien de principe des pays du Pacifique pour faire avancer le projet. 

• Assurer la promotion et le marketing du programme pour atteindre ceux qui ont la 

capacité d’y participer et qui sont soutenus à cet égard par leur organisation ou service. 

• Veiller à ce que le programme réponde aux besoins et à la diversité des attentes des 

parties prenantes. 

• Veiller à ce que toutes les parties concernées soient consultées et participent au 

programme. 

• Assurer un financement continu du programme à l’avenir. 
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4.  ORIENTATIONS FUTURES 

Les recommandations et prochaines étapes nécessaires à l’avancée de la phase pilote et à la mise en 

œuvre du Programme de renforcement des capacités concernant la pratique fondée sur des 

données factuelles, le leadership et la recherche sont les suivantes : 

• Les pouvoirs publics doivent soutenir cette initiative au profit du personnel infirmier et 

du personnel obstétrical dans tous les États et Territoires insulaires océaniens afin de 

créer un modèle de soins fondé sur des données factuelles, d’obtenir un soutien de 

principe au sein de ces États et Territoires, et de s’assurer le soutien des partenaires du 

développement et d’autres parties prenantes aux fins de mise en œuvre du programme. 

• Pour commencer, désigner deux pays du Pacifique qui accueilleront le programme en 

2024 et solliciter des financements par l’intermédiaire du Global Health Research 

Network. Le RBRC apportera également un soutien en nature et le Burdett Trust pourrait 

éventuellement apporter son soutien.  

• Faire appel au RBRC pour qu’il apporte son aide dans le cadre de la mise en œuvre du 

programme et de l’organisation d’un atelier avec les parties concernées afin de 

déterminer le contenu du programme à dispenser. 

• Décider du calendrier et des lieux pour la mise en œuvre du programme. 


